
แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม  ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10      
ของหนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 

สวนที่ 1  ขอมูลท่ัวไป 

สถานท่ีตั้ง  414 ถนนโรงเรียนอุบลปญญานุกูล  ต.ขามใหญ อ.เมือง จ.อุบลราชธานี  34000 

ชื่อผูประสานงาน นายไพรวัน  ธงไชย ตำแหนง  นายชางเทคนิคชำนาญงาน  

สังกัด ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 โทรศัพท  087 4424 582  

ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส  PRIWANKAWA@gmail.com LINE ID : -  

 สวนที่ 2   ขอมูลพื้นฐาน 

 
ชื่อหนวยงาน 

 

จำนวนบคุลากร 
ในหนวยงาน (คน) 

จำนวนเครือขาย  
(คน) 

จำนวนประชาชน  
(คน) 

1. ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 42 20 - 
2.     
3.     

สวนที่ 3   โครงการและงบประมาณ  

 3.1 จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2568    รวมจำนวน.........6..........โครงการ ดังนี ้

             แผนยอยที่ 1 การสงเสริมสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการสงเสริมคุณธรรมฯ        รวม............5.............โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ..................3............... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ..................1............... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ..................1............... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม .................................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 5     รวม .................................... โครงการ 

   แนวทางการพัฒนาที่ 6     รวม .................................... โครงการ  
 

แบบฟอรมที่ 5 
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  แผนยอยท่ี 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสรางขีดความสามารถของกลไกฯ      รวม ............1..........โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ..............1................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม .................................... โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม .................................... โครงการ    
  แผนยอยท่ี 3  การสงเสริมการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพคนฯ   รวม..........-..............โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม .................................... โครงการ  
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม .................................... โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม .................................... โครงการ    

 งบประมาณที่ใชดำเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ท้ังหมด รวมจำนวน.......41,280.-..........บาท  

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี ้

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ 
งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส  
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

แผนยอยที ่1 
เปาหมายท่ี 1 
ประชาชน 
มีกิจกรรม 
การปฏิบัตติน 
ที่สะทอน 
การมีคณุธรรม
จริยธรรมเพิ่มข้ึน 
 

1.1  แนวทางการพัฒนาที่ 3 สงเสริม 
ใหสถาบันศาสนาเปนศูนยกลางชุมชน
และขับเคลื่อนคณุธรรมดวยพลังบวร 

       (1) ช่ือโครงการ  
       - โครงการสงเสรมิ คุณธรรม จริยธรรม    
       สรางจิตอาสา การบำเพญ็ประโยชน   
       เพื่อสังคมสวนรวม ประจำป 
       งบประมาณ พ.ศ. 2568 
       1. กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาวัด (ทำความ

สะอาดวดั) เพ่ือทำนุบำรุงรักษาศาสนา  

-จำนวนบุคลากรที่
เขารวมกิจกรรม 
42 คน 

 

-บุคลากรไดรับการ

สงเสริมให รูรัก

สามัคคี เสียสละ 

ชวยเหลือ/แบงบัน 

และเห็นคุณคาการ

เสริมสรางสังคมแหง

ความดีมีคณุธรรม

อยูรวมกันใน สังคม

อยางผาสุก 

8,780 บาท 

 
ศบส.10 

  
 
 
 

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ 
งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส  
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

เปาหมายท่ี 2 
เครือขายทาง
สังคมที่มีขีด
ความสามารถ 
ในการสงเสรมิ
คุณธรรม 
ในสังคมไทย
เพ่ิมขึ้น 
 

1.3 แนวทางการพัฒนาที่ 1 สรางพื้นท่ี 
 และสนบัสนุนกิจกรรมสงเสริมคณุธรรม
 หรือการทำความด ี

        (๑) ชื่อโครงการ  
       - โครงการสงเสรมิ คุณธรรม จริยธรรม    
       สรางจิตอาสา การบำเพญ็ประโยชน   
       เพื่อสังคมสวนรวม ประจำป 
       งบประมาณ พ.ศ. 2568 

(๑) กิจกรรมสงเสริม คณุธรรม     
จริยธรรม สรางจิตอาสา การบำเพ็ญ
ประโยชนนอกสถานท่ีเพ่ือสังคมสวนรวม  

-จำนวนบุคลากรที่
เขารวมกิจกรรม 
42 คน 
-ร อ ย ล ะ ค ว า ม 
ส ำ เร็ จ ข อ งก า ร
พัฒนาหนวยงานสู
ก า ร เป น อ งค ก ร
ตนแบบ 

-บุคลากรไดรับการ

สงเสริมให รูรัก

สามัคคี เสียสละ 

ชวยเหลือ/แบงบัน 

และเห็นคุณคาการ

เสริมสรางสังคมแหง

ความดีมีคณุธรรม

อยูรวมกันใน สังคม

อยางผาสุก 

8,780 บาท 

(ใชรวมกับ

กิจกรรม จติ

อาสาพัฒนา

วัด (ทำความ

สะอาดวดั) 

เพ่ือทำนุ

บำรุงรักษา

ศาสนา)  

ศบส.10 

  
 
 
 

 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

(2) กิจกรรมสนับสนุนระบบบริการดาน
สุขภาพในภาวะฉุกเฉิน (Medical 
Supportive Emergency Response 
Team : MSERT)  

-ห น ว ย ง า น มี
แผน ป ฏิ บั ติ กา ร
และทีมสนับสนุน
ระบบบริการดาน
สุขภาพในภาวะ
ฉุกเฉิน (MSERT) 

-ทีมปฏิบัติการ
สามารถปฏิบัติงาน
ไดอยางมี
ประสิทธภิาพ
ปลอดภัยและ
รวดเร็ว 
-ผลกระทบดาน
สุขภาพที่เกิดจาก
ภาวะฉุกเฉินไดรบั
การแกไขอยางม ี
ประสิทธิภาพ 

20,000.- ศบส.10     

(3) กิจกรรมออกกำลังกายทุกวันพุธ ตาม
นโยบายคนไทยหางไกลโรคไมติดตอเรื้อรัง 
(NCDs) 

-จำนวนบุคลากรท่ี
เขารวมกิจกรรม
รอยละ 85 

-บุ ค ล า ก ร ดู แ ล
สุ ขภาพตนเองให
ปลอดภั ยจากโรค
และภัยสุขภาพ 
 

- ศบส.10     
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ 
งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส  
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

 
1.4  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ยกยองเชิดชู
เกียรติบุคคล ชุมชน องคกร อำเภอ จังหวัด
คุณธรรม 
(1) กิจกรรม ยกยองเชิดชูเกียรติ อสม. ดีเดน 

เขตสุขภาพที่ 10 ท่ีไดรับการคัดเลือกเปน 
อสม. ดีเดนระดับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ประจำป 2568 

-จำนวนรางวลัที่ 
เขตสุขภาพท่ี 10 
ที่ไดรับการ
คัดเลือกเปน อสม. 
ดีเดนระดับภาค
ตะวันออกเฉียงเห
นือ ประจำป 
2568 

-ช อ ง ท า ง ก า ร
เ ผ ย แ พ ร
ป ระชาสั ม พั น ธ
ผลงาน 

-การเผยแพรผลงาน
ของ อสม.ดีเดน เปน
แบบอยางที่ดีในการ
ปฏิบัติงาน  
-เกิดความภาคภูมิใจ
และขวัญกำลังใจแก 
อสม. ที่ไดรับรางวลั 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 

ศบส.10   

  

แผนยอยที ่2 
เปาหมายท่ี 1 
เครือขาย/องคกร 
ที่รวมกันทำ
กิจกรรม
สาธารณะ 
เพ่ิมขึ้น 
 

2.1 แนวทางการพัฒนาที่ 2 สรางกลไก
 เครือขายคณุธรรมและระบบการ
 สนับสนุนตางๆ ที่เก่ียวของ 

       (1) ช่ือโครงการ 
       โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา    
      ศักยภาพผูประกอบกิจการ ผูดำเนินการ  
      และผูใหบริการกิจการการดแูลผูสูงอายุ   
      หรือผูมีภาวะพ่ึงพิง  
        
 
  
 

-ผูประกอบกิจการ 
ผูดำเนินการและผู
ใหบริการกิจการ
การดูแลผูสูงอายุ 
หรือผูมภีาวะ
พ่ึงพิง ท่ีรับการ
พัฒนาศักยภาพ
มาตรฐานตามที่
กฎหมายกำหนด 
รอยละ 80 

 

-ผูเขารวมอบรม
ไดรับความรูเรื่อง
การปองกันและ
ระงับอัคคีภัยใน
อาคาร 
-ผู เข า ร ว ม อ บ ร ม
ได รับความรู เรื่อ ง
การปฐมพยาบาล
เบื้ อ งต นและก าร
ชวยชีวิตขั้นพื้นฐาน 
(CPR) 

 
 
 
 
 
12,500.- 

 
 
 
 

-ศบส.10 
-ภาคีเครือขาย 

-ปภ.เทศบาลนคร
อุบลราชธาน ี

  
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คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนยอย / เปาหมาย ตามแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ท่ีกรมการศาสนากำหนด  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ไดที่เว็บไซตศนูยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงกยอ : https://moph.cc/sYYJMZrYd ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนยอย / เปาหมาย ของแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
ที่สอดคลองกับโครงการ / กิจกรรม ดังกลาว 
  (3) ระบุผลลัพธของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
   1) ผลลัพธเชิงปริมาณ คอื จำนวนคน จำนวนหนวยงาน จำนวนชุมชน เชน จำนวนผูเขารวมโครงการ / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธเชิงคุณภาพ คือ คณุภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ 
  (4) ระบุจำนวนงบประมาณที่ใชในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5) ระบุชื่อหนวยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เชน หนวยงานระดับกลุมงาน / ฝาย  
  (6) ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในชองไตรมาสท่ีจะดำเนินงาน 
 

สวนที่ 4  เปาหมายของแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมฯ ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน  

ป 2567 
แผนการดำเนินงาน 

ป 2568 
1. จำนวนประชากรอายุ 13 ป ขึ้นไป เขารวมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ...........-................คน ..........-.................คน 
2. จำนวนเครือขายทางสังคมมีขีดความสามารถในการสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง  
ที่ผานการประเมินตนเอง ระดับสงเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมตนแบบ  
ตามเกณฑการประเมินชุมชน องคกร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใตแผนปฏิบัติการดานการสงเสริม
คุณธรรมแหงชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

...........1..............แหง ..........1...............แหง 

3. จำนวนเครือขาย / องคกรจากทุกภาคสวนที่รวมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพิ่มขึ้น  
จำนวนคนที่เขารวมกิจกรรมสาธารณะ 

...........-...........แหง 

..........-..............คน 
..........7............แหง 
........40............คน 

4. จำนวนองคกรเครือขายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรบั 
การสงเสริมคุณธรรม 

.........-..........ระบบ .......-............ระบบ 

5. จำนวนองคกรที่สนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จำนวนคนไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององคกรเครือขาย 

............-...........แหง 

.............-............คน 
...........-............แหง 
............-.............คน 
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สวนที่ 5  ผลที่คาดวาจะไดรับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบตักิารฯ ปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

1.  บุคลากรของศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 10   

- ไดรับการสงเสรมิให รูรักสามคัคี เสียสละ ชวยเหลือ/แบงบัน และเหน็คุณคาการเสริมสรางสังคมแหงความดีมีคณุธรรมอยูรวมกันในสงัคมอยางผาสุก 

- ไดรับความรู และการดูแลสุขภาพตนเองใหปลอดภยัจากโรคและภัยสุขภาพ  

- ทีมปฏิบัติการสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพปลอดภยัและรวยเร็วมรีะสิทธิภาพ  

- ไดรับความรูเรื่องการปฐมพยาบาลเบ้ืองตนและการชวยชีวิตขั้นพ้ืนฐาน (CPR)  

- ไดรับความรูเรื่องการปองกันและระงับอัคคีภัยในอาคาร  

2. ภาคีเครือขาย  

- เกิดความภาคภมูิใจและขวญักำลังใจแก อสม. ที่ไดรบัรางวัลและการเผยแพรผลงานของ อสม. ดีเดนเปนแบบอยางที่ดีในการปฏิบัติงาน  

- ไดรับความรูเรื่องการปฐมพยาบาลเบ้ืองตนและการชวยชีวิตขั้นพ้ืนฐาน (CPR)  

- ไดรับความรูเรื่องการปองกันและระงับอัคคีภัยในอาคาร  
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หมายเหตุ : 1. แผนปฏิบัติการฯ ควรมีโครงการ / กิจกรรม สงเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผานกลไก “บวร” (บาน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-สวนราชการ)  
  อยางนอย 1 โครงการ / กิจกรรม 
 2. หนวยงานตองนำแผนปฏบิัติการฯ ในรูปแบบไฟล PDF ขึ้นเผยแพร ในเมนู “การดำเนินการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบฯ แผนปฏิบตัิการสงเสริมคุณธรรมฯ” 

          

   


